CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADQS, SERVICOS DE INFOF
11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALMIR BRAZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E AUTOMACAO DO
por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO OZAIR GOMES DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 20
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em processamento
telecomunicacdes e automacao, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados das empresas albergadas pela categoria patronal e que possuam empt
serdo reajustados em 15% (quinze por cento), devendo o percentual incidir sobre o salario base de :

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2012 serao praticados os seguintes pisos salariais basicos:

B) Aplicavel aos empregados de atividade administrativa e menor funcdo na area de informatica, R$
C) Aplicavel aos assistentes de informatica de nivel médio concluido, R$ 755,97;

D) Aplicavel aos vendedores de material de informatica, R$ 721,13

E) Aplicavel aos instrutores de informatica, R$ 832,86;

F) Aplicavel aos técnicos de informatica, R$ 961,00;

G)Aplicavel aos programadores e web designer R$ 1.417,22

H) Aplicavel aos analistas e outros profissionais de nivel superior concluido, R$ 1.537,60;

I) Aplicavel aos gerentes de projetos com nivel superior R$ 2.100,00

J) Aplicavel aos gerentes de lojas de material e departamentos de informatica R$ 1.800,00

Paragrafo Unico: Fica esclarecido que a expressdo “outros profissionais de nivel superior” con
que realizem atividades compativeis com a graduacdo que possuem.

Pagamento de Salario - Formas e Pra:

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



O empregador devera fornecer aos empregados comprovantes de pagamento dos salarios, com
descontos efetuados, assim como a importancia relativa ao depdsito do FGTS devido na conta vincul

Paragrafo Unico: Os pagamentos serdo efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, e
individual, ou nos locais de trabalho em espécie ou cheque da empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e OL
13° Salério

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de até 50% (cinglenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario ocorrera no més
neste sentido, até o dia 30 de janeiro.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), sobre a hora norma
110%(cento e dez por cento) sobre a hora normal aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA Nova — INSALUBRIDADE

Nos termos do §1° do artigo 195, CLT, fica facultado ao SINDPD-CE., SEITAC e as Empresas envolvi
gue comprovem ocorréncias insalubres.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdao aos seus empregados, 22 (vinte e dois) vale-alimentacao/vale-refeicao, a s
de, no minimo, R$ 12,00 (doze reais). Caso o empregado venha a trabalhar aos sabados, d
correspondente ao dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas € permitido o desconto de 1% (um por cento) do valor pago, em
Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem restaurante proprio ou mantém contrato de forn
seus empregados, garantindo a boa qualidade do fornecimento, conforme as disposicdes legais, inclt

Trabalhador - Lei 6.321/76 e Decreto n° 5, de 14.01.91). Da mesma forma, as empresas que ja forn
face e o valor sob seu encargo, caso sejam maiores que os valores estabelecidos no caput desta clat

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - VALES-TRANSPORTES

As empresas garantirdo aos seus empregados, que efetivamente utilizem transporte publico, o
necessarios ao trajeto residéncia/trabalho/residéncia, com entrega no primeiro dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados beneficiados com o vale-transporte, serd permitido o descon



Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de revezamento, ou sej:
descontados 3% (trés por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: Em casos de greve dos 6nibus e, mediante efetiva comprovacdo da despesa re
0 emprego em transporte alternativo - TIPO TOPIC.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de morte do empregado ou dependente, serd pago pelo empregador aos sucessores legais
despesas com o funeral, desde que o empregado ndo tenha convénio mais favoravel. As despesas cc
com a entrega dos respectivos documentos fiscais, sob pena de desconto do valor.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

As empresas se obrigam a contratar Plano de Assisténcia a Saude Hospitalar/Odontoldgica para seus
plano oferecido pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Sera facultada a inclusdo dos dependentes legais dos empregados que concorc
0s seus dependentes.

Paragrafo Segundo: O valor de indenizagdo, a ser pago pelas empresas, por este beneficio, ndo po

Contrato de Trabalho - Admissao, Demisséo, N
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO/DEMISSAO

As empresas apresentardao termo de rescisdao do contrato de trabalho ao SINDPD/CE, para homoloc
prazo e condigdes previstas pela Lei 7.855/89, que entre outras providéncias alterou o Art. 477 da C

Paragrafo Unico: Ndo comparecendo o empregado, a empresa dard conhecimento do fato ao SIND
desobrigara do disposto no caput desta clausula.

DO INICIO E TERMINO DO CONTRATO DE
Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigéo, Cc
Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho padrdo € a de 40 (quarenta) horas semanais na forma definida na Consolidag
em Lei.



Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam garantidas as faltas previstas nos Incisos I a IX do Art. 473 da CLT, contudo, caso os parente
km (cem quildmetros) do local onde o empregado labore, o empregado podera deixar de comparec:
que comprovado previamente o local do

Relagdes Sindicais

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Liberacdo de Empregados para Atividades

Acesso do Sindicato ao Local de Trabs

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE ACESSO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais em suas dependéncias, acompanhados de p
processo produtivo, desde que solicitado com antecedéncia minima de dois dias Uteis e informando ¢

Paragrafo Primeiro: Em caso de comprovada a urgéncia, o prazo podera ser reduzido, de comum :

Paragrafo Segundo: As empresas permitirdo a colocacdo de urnas itinerantes em suas dependénci
acompanhamento de trés membros da Comissdo Eleitoral, devidamente credenciada pelo SINDPD-C|

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento, das mensalidades dos t
empregados sindicalizados apresentada pelo Sindicato, bem como das autorizacdes dos empregados

Paragrafo Unico: As empresas efetuardo o depdsito das referidas mensalidades, na conta n® 601 2(
(décimo) dia util do més seguinte ao do desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo SEITAC deverao recolher o valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta
Agosto/2012, a titulo de Contribuicdo Confederativa, que devera ser repassado com boleto bancaric
agosto de 2012, respectivamente, de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal e dem

Paragrafo Unico: Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos s mesmas penalidades previ
Direito de Oposic¢éo ao Desconto de Contribuic:
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas recolherdo, a favor do SINDPD/CE, 1% (um por cento) do salario base dos obreiros b



assistencial, na folha de pagamento do segundo més subsequente ao registro da presente Conveng
Campanha Salarial.

Paragrafo Primeiro: O SEITAC comunicara o desconto da taxa assistencial as empresas, e estas, pot sua v
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da taxa prevista no caput de
89 dia util do més do desconto.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo realizar o depdsito das consignacdes de que trata esta c|
do SINDPD/CE, até o 100 dia util do més seguinte ao do desconto.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicat
CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo, em local visivel e de facil acesso em suas dependéncias, mural para aposica
sindical, sendo vedado contelidos politicos e/ou ofensivos a empresa, seus dirigentes, representante

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As Comissoes de Conciliagdo Prévia previstas na Lei n® 9.958, de 12 de Janeiro de 2000, poderdo se

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Cole
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO ¢

Na hipotese de descumprimento ou violagdo de qualquer cladusula da presente Convencdo Coletiva de
convencgao sujeitas a multa, em proveito do empregado, na razao de 50% (cinquenta por cento) a in

Outras Disposigdes
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias, resultantes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimi
pelas partes convenentes.

INCLUSOES
Clausula Nova - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento aos empregados serao efeti
partir da data de pagamento do salario

CLAUSULA Nova - BONUS
As empresas pagardo a titulo de bénus, uma anuidade de 6 % (seis por cento), calculada sobre o sa
previsto na clausula III, ndo incorporavel ao salério, pago em duas parcelas iguais, nas folhas dos m



Paragrafo Primeiro: As empresas que ja pagam participagdo nos lucros ficam desobrigadas do cumy
junto ao SINDPD-CE.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado entre as partes convenentes que apos noventa dias da assinaturz
negociagao coletiva sobre a participagdo nos lucros.

CLAUSULA Nova - TRIENIO

As empresas pagardo triénio a todos os seus empregados, pelo tempo de servigo a que fizerem jus,

a 1,5% (um e meio por cento) do respectivo salario. As empresas pagarao a todos os seus empregas
de admissdo na empresa, triénio no valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do respectivo s
clausula de pagamento de triénio proporcional. Por triénio entende-se a medida de tempo que comp!
possibilidade de pagamento de vantagem decorrente do transcurso inferior a esse periodo, salvo se |
exemplo. Queiram notar V.Sas. que os efeitos juridicos dessa clausula normativa consistente no pag
condicionado ao transcurso do prazo de 3 anos e nada mais.

CLAUSULA Nova - SALARIO FUNCAO PROMOCAO

Assegura-se o direito ao empregado formalmente promovido a receber o salario pertinente a nova fi
de estipulacdo do salario, ou nao havendo comprovacdo sobre a importancia ajustada, o promovido
mesma empresa, fizer servigo semelhante, ou no valor que for habitualmente pago para estes.

CLAUSULA Nova - SUBSTITUICAO FUNCIONAL

E garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, igual salario ao do emprega
pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo eventual por perfodo superior a vinte dias, o substituto re
substituicdo, complemento salarial até o montante do salario do substituido.

CLAUSULA Nova - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerdo transporte aos seus empregados, no horario compreendido entre 23:00 hor
tal beneficio prestacdo in natura.

CLAUSULA Nova— RETENCAO DA CTPS

Pagara o empregador uma indenizacdo correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atre
empregado, apods o prazo de setenta e duas horas.

CLAUSULA Nova - LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACAO DC

Fica assegurada a liberacao remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do SINDPD/CE, até o t
prejuizo do tempo de servigo e das parcelas componentes de suas remuneragoes, em nimero de 01 (um) diret
liberados, sera enviada ao SEITAC, oportunamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA Nova — COMISSAO SINDICAL

As empresas que possuirem um minimo de 15 (quinze) empregados, admitirdo a eleicao de Comissa
com a seguinte proporcionalidade:

a) De quinze a trinta trabalhadores, um titular e um suplente;

b) De trinta e um a cinqlienta trabalhadores, dois titulares e dois suplentes;



c) De cinqlienta e um a cem trabalhadores, trés titulares e trés suplentes;
d) Acima de cem trabalhadores, quatro titulares e quatro suplentes.

Paragrafo Unico: A Comissdo Sindical dos Trabalhadores participara das negociagdes coletivas junta
CLAUSULA Nova - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade provisdria, exceto na hipétese de dispensa por JUSTA CAUSA e na que |
financeiro aos empregados que se enquadrem nas condigdes a seguir:

a)Conforme estabelece o artigo 89, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do er
cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Represe
cometer falta grave nos termos da lei.

b)Aos membros titulares e suplentes da Comissao Sindical de trabalhadores eleitos na forma d
respectivas e até o final do mandato

c) No caso de empresas submetidas a processos licitatérios, fica garantido que o SINDPD-CE., o SEI
encontrarao solucdes conjuntas para evitar a demissdo imotivada do empregado eleito para a fungac
d) Na hipétese da empresa vencedora da licitacdo possuir outro contrato similar, os empregados que
serao automaticamente absorvidos pelos mesmos.

e) Pelos doze meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria aos empregad
empregaticio com a empresa.

f) Nos casos da alinea "e", a estabilidade provisodria sera adquirida a partir do recebimento, pela emj
proximidade da aposentadoria, desde que ainda vigente o vinculo.

JOSE VALMIR BRAZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOQOS, SERVICOS DE

FRANCISCO OZAIR GOMES DE LIN
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICA



